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Ford Otosan’da Uretimde Kadin istihdami
Zulal Caliskan

9 Haziran 2026



o , | | Yasamin
—() AjJanda FORD OTOSAN vy ltnda

[ Ford Otosan’da Cesitlilik Esitlik Kapsayicilik (CEK)
0 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Taahhutleri

0 Yan Yana Olmadan Olmaz!

0 Ford Otosan’li Ebeveynler icin Firsat Esitligi

0 Toplumsal Yatirrm Projelerimiz

0 Kapanis
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Ford Otosan’da

FORD Q2T0OS/AN

Cesitlilik, Esitlik & Kapsayicilik

ESITLIK &
HAKKANIYET

"Ford Otosan, herkesin
ihtiyaclarina gore basaril
olmak ve gelismek icin
gerek duydugu araclari
saglamayi hedefler.”

CESITLILIK

“FORD OTOSAN'da
farkli gecmisler ve
deneyimlerden gelen her
kesimden calisan ile hayatin
her alanindadir.”

KAPSAYICILIK

“FORD OTOSAN; unvani, gecmisi,
yasl, cinsiyeti, mezun oldugu
okul ya da diger ozellikleri ne

olursa olsun,

herkesin fikrinin ve bakis agisinin

duyuldugu ve deger gordugu bir

yasam alani sunmay! hedefler.”

AIDIYET

“Ford Otosan, calisanlarinin
unvan, kidem, egitim, gecmis,
yas, cinsiyet, yasam bicimi ve
tum farkliliklariyla, kendilerini

Ford Otosan’in degerli bir
parcasi olarak hissetmesini
hedeflemektedir.”

Yasamin

Yolunda



—0) Ford Otosan’da

Cesitlilik, Esitlik & Kapsayicilik

Tedarikcilerle Cinsiyet

_ : Esitligi Programi
Yenikoy Tesis yatirimi baslatild!.

engelli dostu bir tesis

olarak tamamlandi. Avrupa Imar ve

Kalkinma Bankasi
(EBRD) Cinsiyet
Esitligi Odula alindt.

2016

Cesitlilik Politikasi
yayinlandi

Yasamin

p— P R
' /\ & '\ S d‘&‘;x N
' 48 W W A4 )\ . h
W A U A &
\ 7 4 Vatv mD & 8 N

Insan Haklari Durum
Degerlendirmesi Ford
Otosan calisanlari ve
tedarikgileri icin
yapildi.
CEK Basucu Rehberi
yayinlandi

Aile i¢i Siddet ve
Istismar ile Miicadele
Rehberi yayinlandi.

Uzun vadeli
Surdurulebilirlik
Hedefleri aciklandi.

2022 2024

2013 2015 2018

BM Global Compact
Kadinlara Karsi
Ayrimciligin

BIST Suardurulebilirlik

Etik politikasi
endeksine girildi.

yayinlandi ve tim
Ford Otosan calisanlara yonelik

Sirdiirtilebilirlik egitimler veriimeye

Komitesi kuruldu bagland!.

Ortadan Kaldirilmasi
iIkeleri’ne imza atildi.

Ik GRI sirdurdlebilirlik
raporu yayinlandi

“Iste Esitlik” belgesine
imza atildi

2021
BM Kiresel ilkeler
Sozlesmesi’ne imza
atildi. Yonetim Kurulu
Cesitlilik Politikasi
yayinlandi.

2023

Turkiye'den ilk ve tek
sanayi sirketi olarak
Bloomberg Cinsiyet

Esitligi Endeksi’'nde yer
aldi.
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2026

Is ortaminda esitlik ve cesitliligin

FORD OTOSAN o

Yolunda

(dil, din, 1rk, cinsiyet ve cinsel yonelim ayrimi olmaksizin) saglanarak ayrimciligi

onluyoruz.

Dezavantajli gruplarin ve kadinlarin guclenmesi icin firsat esitligi yaratiyoruz.

Teknoloji ve inovasyon alaninda sirket
icerisinde calisan kadin oranini
cikarmak

Tum bayi aginda teknoloji ve inovasyon 2030
alaninda calisan kadin oranini

cikarmak

Topluma yonelik egitim, farkindalik ve
finansal destek projeleriyle kadina
ulasmak

Yonetim kadrolarinin minimum
kadin olan girisimleri desteklemek

Yonetim kurulunda kadin uye sayimizi minimum 25%’de tutmak

>

Tum yonetim
pozisyonlarindaki kadin
oranini cikarmak
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|iderlikte Cinsiyet Esitligini
Giliglendirme Programi Forklift kullanma egitimi
ve istihdami

#YanYanaOlmadanOlmaz



—¢) Yan Yana Galigmak ve Esitsizliklere FORD OTOSAN y iomn

udahale Etmek Atolyeleri

0 8 Mart kapsaminda «Yan Yana Calismak ve Esitsizliklere Mudahale Etmek» temali atolyeler DEI Toplumsal Cinsiyet Esitligi ekibi
tarafindan tasarlanarak Golcuk, Yenikoy, Eskisehir, Sancaktepe ve Ankara Iokasyonlarlna g‘_“ergelegtiridi.
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Sancaktepe DEI Ekip ®



?) Esitlik Yolunda Yan Yana Zirvesi Yolunda

0 Ford Otosan’da toplumsal cinsiyet esitligini sadece bir gune sigdirmadik!

Bu yil yalnizca 8 Mart Dunya Kadinlar Gunu'nu degil, Mart ayinin tamamini bir farkindalik
sureci olarak ele aldik. Atolyelerden sonra, ¢alisma arkadaslarimiz, bayilerimiz ve
tedarikgilerimizin genis katilimiyla “Esitlik Yolunda Yan Yana” Zirvemizi gerceklestirdik.

Liderlerimizle birlikte Turkiye'nin rekortmen su alti sporcusu $Sahika Ercumen ve Castrol

Ford Team Turkiye Ralli Pilotumuz Ali Turkkan'i da sahnede aqgirladik. |
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Olmadan Olmaz!
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Firsat Esitligi

*Anne adaylarina uretimde ergonomik proseslerin belirlenmesi

Hamilelik boyunca saglik merkezlerimizde rutin kontroller ve
aylik tetkiklerin ucretsiz yaptirilabilmesi

*Hamilelik boyunca ara ogun destegi
El| sanatlari,hamile yogasi, cocuk gelisimi egitimleri
*Ebeveynlere yetigkin ve ¢cocuk psikologu desteqi

*FO’lu Anne Kitapcigi ile tum sosyal ve yan haklara erisim

*Bakim veren ebeveynlere hibrit calisma destegi

*Kres yardimi ve anlasmali kres desteqi
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Yolculugu-2021

12022 Kasim ayinda Orange The World etkinlikleri
kapsaminda “Aile I¢ci Siddet ve Istismarla
Mucadele Rehberi” Ust duzey yoneticilerimizin
katildigl bir webinarla tanitildi.
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Almayi Taahhut Ettigimiz Aksiyonlar S

FORD OTOMOTIV SANAYI AS.

oSeerS Guzergah Degl§lm Destegl AILE iCI SIDOET VE ISTISMAR ILE MOCADELE REHBERI

AMAC VE KAPSAM

- < 1bu Ford Otomotiv Sanayt AS. Alle iKl Siddet ve Istismar lle Mucadele Rehberi rin amacy Ford
® PSIkOIOg Destegl Otomotiv Sanayr A S nin aille igl yddet v tiymar konusunds sfir tolerans baksy
duyurmak, bu konuda cabsaniarnmeza taahhot ettifimiz destedi tanemiamak wve gerekh

bilgilendirmeyi saglamaktir.

*Lokasyon/Vardiya Degisim Desteqgi e

Sirket/Ford Otosan: Ford Otomotiv Sanayl A S
Calsan: Ford Otomotiv San. AS bunyesinde Ocret aryihfinda gorev yapan kigder
Rehber: Ford Otomotiv Sanayi AS. Alle il Siddet ve Istismar lle Micadele Rehber)

([ U Cretli iZi n Destegi Alle igi Siddet/Siddet: Alle igi pddet “alle Uyelerinden biri tarafindan, alledekl bir diger Uyern

yasamum, fizdisel ve/veya psiolopk bitonlGRind veya bapmsizhdni tehleye sokan, kigiigne
veya kisiik gelisimine cddi boyutiarda zarar veren fizdksel, cinsel, duygusal, ekonomilk, sosyal ve
siber boyutiardaki eylem ya da ihmal seklinde tanimianabilir.

Eviiik birkd kuruvimanmey olsa dabl partnerierden birinin derine uyguladys sddet de alle ki
A Dest
Va nS eS e I siddet kavram igerisinde dederiendirilir

FORD OTOSAN’'IN AILE ICI SIDDET KAVRAMINA KARS! DURUSU

° Refa katgi Destegi Ford Otosan, "Iy Dinyas Ade igl Siddete Kargt™ projesi iCin 362 verdigl dzere alle kaviamena

yakigmayan siddet eyleminin her tardne karg tolerans gostermes.

FORD OTOSAN'IN TAAHHUTLERI

|lletisim Bilgilerinde Degisim Destegi Gakparren Al ks 5iddet maldury cldufuna dai bilGremin Ford Otossn'a iy Rebber de sndan

detigim kanallan vasstas: lle detmesi halinde Ford Otosan Caligan’a asapda andlan destelderi (Dir
veya birden fazla) verebiecektir.
Cahzan'as werilecek destekler vakadan wvakayas defisebilir, Nihal kardar Insan Kaynaklars
Direktoniiga sorumiuiuundads

fodestek@ford.com.tr
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Tum dezavantali gruplara
yonelik siddete karsi
Sifir Tolerans!!

Dijital Siddet =

Kadinlar Insan Hakki Ihlali

Irk, cinsiyet, din, dil, cinsel yonelim, engellilik

Ya $ I I I a r Bir zorbalik génderisini begenmek, 'komik' diyerek gecmek, o siddeti

mesrulastirir ve magdurun yasadidi aclyl katlayarak ¢cogaltir. Bu bir
'mizah’ degil, dijital lingtir. Hicbiri siddetin mazereti olamaz!

QOCU kI a r 10 Aralik Insan Haklari Gini'nde dijital siddetin kargisinda gocu kla r SI n I r

birlikte duruyoruz!

'l Insan Haklan ve Etik politikalanmiz, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Koya m a Z|
Rehberimiz ve iste Esitlik Bildirgemizle Ford Otosan olarak her tarl g
n g e I e r aynmciliga ve siddete toleransimiz sifir!

Nefreti dedil, dayanismayi ¢cogaltalim.
Yargilamayi degil saygiyi ¢ogaltalim.

Sen de dijital siddeti fark et, siddetin parcasi olma. / j &
Dijital Siddete #NoktayiKoy t ‘ H

Politikalarimizi incelemek i¢in tikla!
v
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UN Women Solidarity Movement
for Gender Equality




Turk otomotiv
uretim sirketleri
arasinda en yuksek
kadin istihdami

um yonetim
pozisyonlarindaki
kadin oranini
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Turkiye'den Bloomberg
Cinsiyet Esitlig
Endeksi'nde

yer alan

Bloomberg

Gender-Equality
Index
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2025
Surdurulebilirlik
Raporu

FORD OTOSAN




