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Ajanda

� Ford Otosan’da Çeşitlilik Eşitlik Kapsayıcılık (ÇEK)
� Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Taahhütleri
� Yan Yana Olmadan Olmaz!
� Ford Otosan’lı Ebeveynler için Fırsat Eşitliği
� Toplumsal Yatırım Projelerimiz
� Kapanış
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Ford Otosan’da 
Çeşitlilik, Eşitlik & Kapsayıcılık

Yeniköy Tesis yatırımı 
engelli dostu bir tesis 
olarak tamamlandı.

BIST Sürdürülebilirlik
endeksine girildi.

Ford Otosan 
Sürdürülebilirlik 

Komitesi kuruldu

Tedarikçilerle Cinsiyet 
Eşitliği Programı 

başlatıldı.

Avrupa İmar ve 
Kalkınma Bankası 
(EBRD) Cinsiyet 

Eşitliği Ödülü alındı.

Etik politikası 
yayınlandı ve tüm 
çalışanlara yönelik 
eğitimler verilmeye 

başlandı.

Çeşitlilik Politikası 
yayınlandı

.

BM Küresel İlkeler 
Sözleşmesi’ne imza 

atıldı.

Türkiye’den ilk ve tek 
sanayi şirketi olarak 
Bloomberg Cinsiyet 

Eşitliği Endeksi’nde yer 
aldı.

Aile içi Şiddet ve 
İstismar ile Mücadele 
Rehberi yayınlandı.

Uzun vadeli 
Sürdürülebilirlik 

Hedefleri açıklandı.

Yönetim Kurulu 
Çeşitlilik Politikası 

yayınlandı.

İnsan Hakları Durum 
Değerlendirmesi Ford 
Otosan çalışanları ve 

tedarikçileri için 
yapıldı.

ÇEK Başucu Rehberi 
yayınlandı

.

2013

BM Global Compact 
Kadınlara Karşı 

Ayrımcılığın

Ortadan Kaldırılması 
İlkeleri’ne imza atıldı.

İlk GRI sürdürülebilirlik 
raporu yayınlandı

“İşte Eşitlik” belgesine
imza atıldı

2014 2016

2015 2018
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2021

2022
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Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Taahhütleri

İş ortamında eşitlik ve çeşitliliğin 
(dil, din, ırk, cinsiyet ve cinsel yönelim ayrımı olmaksızın) sağlanarak ayrımcılığı 

önlüyoruz. 
Dezavantajlı grupların ve kadınların güçlenmesi için fırsat eşitliği yaratıyoruz. 

FIRSAT EŞİTLİĞİ 
VE ÇEŞİTLİLİK

YETENEKLERE
YATIRIM

2026 2030

▪Teknoloji ve inovasyon alanında şirket 
içerisinde çalışan kadın oranını %30’a 
çıkarmak

▪Tüm bayi ağında teknoloji ve inovasyon 
alanında çalışan kadın oranını 2 katına 
çıkarmak

▪Topluma yönelik eğitim, farkındalık ve 
finansal destek projeleriyle 100.000 kadına 
ulaşmak

▪Yönetim kadrolarının minimum %50’si 
kadın olan girişimleri desteklemek

Tüm yönetim 
pozisyonlarındaki kadın 
oranını %30’a çıkarmak

▪ Yönetim kurulunda kadın üye sayımızı minimum 25%’de tutmak
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Fırsat Eşitliği ve Çeşitlilik

338 kadın çalışanımıza
Liderlikte Cinsiyet Eşitliğini

Güçlendirme Programı
66 kadın çalışanımıza
Forklift kullanma eğitimi 

ve istihdamı

#YanYanaOlmadanOlmaz
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Yan Yana Çalışmak ve Eşitsizliklere 
Müdahale Etmek Atölyeleri

� 8 Mart kapsamında «Yan Yana Çalışmak ve Eşitsizliklere Müdahale Etmek» temalı atölyeler DEI Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ekibi 
tarafından tasarlanarak Gölcük, Yeniköy, Eskişehir, Sancaktepe ve Ankara lokasyonlarında gerçekleştirildi.

06

Gölcük Yeniköy Eskişehir

Sancaktepe Ankara DEI Ekip ❤
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Eşitlik Yolunda Yan Yana Zirvesi
� Ford Otosan’da toplumsal cinsiyet eşitliğini sadece bir güne sığdırmadık!

Bu yıl yalnızca 8 Mart Dünya Kadınlar Günü'nü değil, Mart ayının tamamını bir farkındalık 
süreci olarak ele aldık. Atölyelerden sonra, çalışma arkadaşlarımız, bayilerimiz ve 
tedarikçilerimizin geniş katılımıyla “Eşitlik Yolunda Yan Yana” Zirvemizi gerçekleştirdik. 

Liderlerimizle birlikte Türkiye'nin rekortmen su altı sporcusu Şahika Ercümen ve Castrol 
Ford Team Türkiye Ralli Pilotumuz Ali Türkkan'ı da sahnede ağırladık.
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Ford Otosan’lı Ebeveynler için
Fırsat Eşitliği

•Anne adaylarına üretimde ergonomik proseslerin belirlenmesi

•Hamilelik boyunca sağlık merkezlerimizde rutin kontroller ve 
aylık tetkiklerin ücretsiz yaptırılabilmesi

•Hamilelik boyunca ara öğün desteği

•El sanatları,hamile yogası, çocuk gelişimi eğitimleri

•Ebeveynlere yetişkin ve çocuk psikoloğu desteği

•FO’lu Anne Kitapçığı ile tüm sosyal ve yan haklara erişim

•Bakım veren ebeveynlere hibrit çalışma desteği

•Kreş yardımı ve anlaşmalı kreş desteği
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Aile içi Şiddet ve İstismarla Mücadele Rehberi 
Yolculuğu-2021

�2022 Kasım ayında Orange The World etkinlikleri 
kapsamında “Aile İçi Şiddet ve İstismarla 
Mücadele Rehberi” üst düzey yöneticilerimizin 
katıldığı bir webinarla tanıtıldı.
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Ev İçi Şiddet ile Karşılaşan Çalışanlar
için Fırsat Eşitliği

Almayı Taahhüt Ettiğimiz Aksiyonlar

•Servis Güzergah Değişim Desteği  

•Psikolog Desteği 

•Lokasyon/Vardiya Değişim Desteği 

•Ücretli İzin Desteği 

•Avans Desteği  

•Refakatçi Desteği  

•İletişim Bilgilerinde Değişim Desteği

fodestek@ford.com.tr

mailto:fodestek@ford.com.tr
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Kasım Ayı Farkındalık Çalışmalarımız

Tüm dezavantalı gruplara 
yönelik şiddete karşı 
Sıfır Tolerans!!

Kadınlar
Yaşlılar
Çocuklar
Engelliler
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Toplumsal Yatırım Projelerimiz
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4533 kadın çalışan
22% saha FO TR
30% FO kadın çalışan
Türk otomotiv
 üretim şirketleri
arasında en yüksek 
kadın istihdamı

26,11% kadın 
lider
Tüm yönetim 
pozisyonlarındaki 
kadın oranını 

Türkiye’den Bloomberg 
Cinsiyet Eşitliği 
Endeksi’nde 
yer alan 
ilk ve tek otomotiv şirketi
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Daha Fazlası İçin..


